	
Teilmodul 1.1: Lehren und Lernen verstehen
Teilmodul 1.6 Gruppenprozesse anleiten		2014
Vorbereitungsauftrag
Grobziel
Die vorbereitete Situation ohne Wertung den Gruppenmitgliedern darlegen.

Ablauf
1. Bildet Gruppen von max. 4 Personen
2. Stellt einander die Merkmale und Situationen in der eigenen Klasse  vor. 
Zur Beschreibung können Spielzeuge oder die Visualisierung benutzt werden.
Achtet dabei darauf, möglichst die Personen und Vorkommnisse objektiv zu beschreiben und Pauschalisierungen zu vermeiden.
a. Bittet die Kolleginnen und Kollegen, dieses Gruppengeschehen aufgrund ihrer Kenntnisse zu erklären.
b. Vergleiche diese Erklärungen mit den eigenen Erfahrungen. (keine Diskussion)
3. Nehmt in der Gruppe ein Beispiel heraus, welches für die Klasse von Bedeutung sein könnte und bereitet eine Visualisierung der Situation vor.

Kriterien der Auftragserfüllung
Der Auftrag ist erfüllt, wenn:
· Jede Person mit einem eigenen Beispiel es in der Gruppe beschreibt und eine Rückmeldung erhält.
· Die Visualisierung eines Beispiels vorbereitet ist.

Organisation
	Sozialform: 		Gruppe von 4 Personen
Ort, Infrastruktur:	selber bestimmen
Personen, Rollen:	 Moderation, Zeitwächter, Festhalten, Präsentation
Arbeitsmittel:		eigene Unterlagen, Lego, Autos, Kleinmaterial
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