188 Lehren und Lernen

> Wissen

Transfer anbahnen
» Kénnen
Informationen verarbeiten
viere

Beschreibung

Leittextmethode

Die Lernenden werden mit einer praktischen Aufgabenstellung
konfrontiert.

Mit Lesetexten und Leitfragen bereiten sich die Lernenden vor
und beantworten die Lernfragen. Die Kenntnisse werden mit-
tels Lernzielkontrolle Uberprift. Zur Losung der praktischen
Aufgabe erstellen die Lernenden einen Plan, der durch den
Ausbilder kontrolliert wird. Danach wird der Plan ausgefuhrt
und das Ergebnis bzw. Produkt beurteilt.

Die Leittextmethode kann auch fur theoretische Fragestellun-
gen eingesetzt werden.

Sozialform

Einzelarbeit, Partnerarbeit oder Gruppenarbeit

Einsatzort RITA

- Zur Wissensaneignung

- Zur Handlungsvorbereitung

- Besonders geeignet in der beruflichen praktischen Ausbil-
dung

Zum Selbststudium

Wirkung > Hoher selbstgesteuerter Anteil mit klaren Vorgaben
> Ermdglicht bei durchschnittlichen und schwacheren Lernen-
den ein gutes Ergebnis
Kompetenzwiirfel ‘ Wissen ‘ Wollen ‘ Koénnen
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